Progetto European Qualifications Framework (EQF) per il settore assicurativo

) VERBALE D'INCONTRO SINDACALE

| giorﬁo 14 maggio 2014

- In adesione alla Raccomandazione 2008/C 111/01/CE del Parlamento Europeo e del
Consiglio {riguardante la costituzione del Quadro Europeo delle qualificazioni per
I'apprendimento permanente) e visti i contenuti della Raccomandazione medesima che
definisce il ruolo dell’EQF ed impegna i Paesi membri a definirne modalita e tempi di
attuazione;

- visti gli impegni assunti dall’ltalia rispetto alla Commissione Europea per la definizione
di un sistema nazionale per l'individuazione ed il riconoscimento delle competenze;

- visto il Decreto legislativo del 16 gennaio 2013, n. 13, relativo alla definizione delle
norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione
degli apprendimenti non formali ed informali e degli standard minimi di servizio del
sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’art. 4, commi 58 e
68, della legge 28 giugno 2012, n. 92;

I’ANIA e le O0.55. Nazionali di settore FIBA CISL, FISAC CGIL, FNA, SNFIA e UILCA hanno
esaminato congiuntamente e concordato la stesura, con riferimento al Progetto sopra
menzionato di Certificazione delle qualificazioni, del Repertorio delle figure professionali
proprie delle Societa del settore assicurativo, alla cui realizzazione ha concorso la struttura
di F.B.A., con il coordinamento dell’ANIA e con l'ausilio di un Gruppo di lavoro composto da
Rappresentanti delle Imprese di assicurazione aderenti al Fondo.

Nell’ambito dei lavori che hanno condotto alla redazione del Repertorio, ’ANIA ed F.B.A.
hanno promosso alcuni incontri per [lillustrazione, ai componenti del comparto
assicurativo ed ai rappresentanti delle Parti datoriali e sindacali, dei contenuti generali del
Progetto e della relativa documentazione elaborata, al fine di tener conto di eventuali
integrazioni ed implementazioni proposte dagli stessi.

L'iter riguardante la redazione del suddetto Repertorio prevede inoltre che le varie parti
dello stesso, via via elaborate e condivise con le 00.5S., vengano presentate dall’ANIA al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Tutto cid premesso, al termine degli incontri tenutisi tra 'ANIA e le sopra menzionate
00.5S. di settore, &€ emersa una piena condivisione del progetto EQF in questione relativo
al comparto assicurativo, e quindi della predisposizione dell’accluso Reperiorio, {l cui
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contenuto, peraltro, non ha carattere di definitivita, ma va considerato in fase di
“progressivo completamento”.

Le suddette Parti inoltre:

1} convengono pertanto sulla necessita che il Repertorio nella sua attuale stesura sia
oggetto di un sistema di monitoraggio funzionale per eventuali integrazioni,
aggiornamenti e/o modificazioni rese necessarie dall’evoluzione del mercato e delle
stesse professionalita;

2} concordano che le summenzionate attivita di verifica e di eventuale implementazione
verranno effettuate dall’ANIA, d’'intesa con le 00.SS. di settore e con il supporto del
comitato di comparto di FBA;

3} dichiarano che quanto riportato nel Repertorio non avra di per sé ricadute sugli
inquadramenti contrattuali di cui al CCNL applicabile ai dipendenti delle imprese
assicuratrici, ma potra essere liberamente valutato dalle Parti come materiale di
approfondimento e di studio delle professionalita presenti nel settore, e come uno
degli strumenti utili a sostenere la formazione e lo sviluppo professionale dei lavoratori
del settore.
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